
Osservatorio
Ufficio Studi Confartigianato Imprese Vicenza                

L’occupazione nell’artigianato vicentino
I semestre 2022

Continua, per il terzo semestre consecutivo, la crescita dell’occupazione dipendente artigiana in
provincia di Vicenza, nonostante le difficoltà generate dall’escalation dei prezzi. Il I semestre 2022

segna un aumento dell’occupazione pari a +1,3% rispetto allo stesso periodo del 2021.
A trainare l’occupazione è l’area del Nord est vicentino che segna un +2,7%.

Nel dettaglio delle attività economiche, le maggiori crescite dell’occupazione si registrano nel settore
Artigianato Artistico (+3,9%) e nella Produzione (+2,9%).

Migliori performance per l’occupazione femminile (+3,6%) e impiegati (+4,7%).

L’indagine congiunturale semestrale sull’andamento dell’artigianato vicentino è stata realizzata dall’Ufficio
Studi di Confartigianato Vicenza, ed ha coinvolto un raggruppamento di 1.801 micro e piccole imprese con
dipendenti che occupano 10.635 dipendenti.

Continua  la  crescita  dell’occupazione  dipendente  artigiana  nonostante  le  difficoltà  legate
all’escalation dei prezzi di materie prime e beni energetici: a fine I semestre 2022 si registra un
aumento dell’occupazione dell’1,3% rispetto ad un anno prima.

Dinamica dei dipendenti artigianato in provincia di Vicenza
I semestre 2016 – I semestre 2022 - variazione % tendenziale rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente
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Osservatorio
L’occupazione nell’artigianato vicentino

I semestre 2022
A livello territoriale si rileva la forte crescita dell’occupazione dipendente nel Nord est vicentino
che segna un +2,7% rispetto al I semestre 2021. In linea con la media provinciale l’Alto vicentino
(+1,4%)  e  l’Ovest  vicentino  (+1,2%),  mentre  l’area  di  Vicenza  registra  un  incremento  più
contenuto pari a +0,4% rispetto ad un anno prima.
Rispetto a quanto rilevato nel II semestre 2021, si osserva un intensificarsi della dinamica positiva
nell’Alto  Vicentino  (da  +0,5%  nel  II  semestre  2021  al  +1,4%  del  I  semestre  2022)  ed  un
indebolimento della crescita nell’Ovest vicentino (da +3,4% a +1,2%) e nell’area di Vicenza (da
+1,1% nel II semestre 2021 al +0,4% del I semestre 2022), mentre è stazionario il trend nel Nord
est vicentino (+2,8% e +2,7%).

Dinamica dei dipendenti artigianato per area territoriale
I semestre 2022 - variazione % tendenziale rispetto a I sem. 2021
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Al dettaglio delle attività economiche si osservano differenze, anche consistenti, tra i vari settori.
Le crescite maggiori dell’occupazione dipendente artigiana si registrano nell’Artigianato artistico
con +3,9% rispetto al I semestre 2021 e nella Produzione (+2,9%). 
Dinamiche in contrazione dell’occupazione si registrano nella Mobilità che segna un -1,6% rispetto
ad un anno prima, in controtendenza rispetto al +2,0% che aveva registrato a fine 2021, e nella
Comunicazione che segna un -0,4%, in miglioramento rispetto a -1,6% registrato a fine 2021.

Dinamica dipendenti artigianato per Sistema economico
I semestre 2022 - variazione % tendenziale rispetto a I sem. 2021
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Continua la migliore performance dell’occupazione femminile che a giugno 2022 risulta l’1,9% in
più rispetto ad un anno prima, mentre l’occupazione maschile mostra una crescita dell’1,0%.
La  componente  femminile  rappresenta  un  terzo  (34,4%)  dell’occupazione  dipendente
dell’artigianato.

Dinamica dipendenti artigianato per genere
I semestre 2022 - variazione % tendenziale rispetto a I sem. 2021
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Crescita più intensa per gli occupati stranieri registrano una variazione tripla rispetto alla media
totale, pari a +3,6% rispetto al I semestre 2021, mentre gli occupati italiani crescono dello 0,9%.
Gli  occupati  di  nazionalità  straniera  rappresentano  il  13,8% dell’occupazione  dipendente  delle
imprese artigiane.

Dinamica dipendenti artigianato per nazionalità
I semestre 2022 - variazione % tendenziale rispetto a I sem. 2021
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Continua, per la terza rilevazione consecutiva, la ripresa dell’occupazione under 30 che a giugno
2022 segna un +1,5% rispetto ad un anno prima.
Per le altre classi si conferma il trend degli ultimi anni: gli occupati dai 30 ai 50 anni registrano un
calo pari a -1,5% rispetto ad un anno prima, mentre la classe di lavoratori over 50 cresce del 5,6%.
I dipendenti artigiani tra i 30 e i 50 anni rimangono la classe più numerosa, rappresentando il 48,7%
dell’occupazione dipendente artigiana, seguono gli over 50 (28,4%) e gli under 30 (22,9%).

Dinamica dipendenti artigianato per classe di età
I semestre 2022 - variazione % tendenziale rispetto a I sem. 2021
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Continua la contrazione degli apprendisti che nel I semestre 2022 registrano un calo pari a -9,5%
rispetto al I semestre 2021, la flessione più intensa da inizio 2020. All’opposto cresce il numero di
impiegati del 4,7% rispetto a giungo 2021 e anche gli operai segnano un aumento del 3,0%.

Dinamica dipendenti artigianato per veste giuridica
I semestre 2022 - variazione % tendenziale rispetto a I sem. 2021
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Focus – La domanda di lavoro delle imprese della provincia di Vicenza nel mese di luglio

Nel mese di luglio le imprese della provincia di Vicenza prevedono di assumere 7.620 lavoratori,
400 in più rispetto alle entrate previste lo stesso mese del 2021.
Nel 28% dei  casi  si  tratta  di  entrate  stabili,  ossia  con un contratto  a  tempo indeterminato  o di
apprendistato, mentre nel 72% saranno a termine (tempo determinato o altri contratti con durata
predefinita). Le entrate previste di concentreranno per il 51% nel settore dei servizi e per il 60%
nelle micro e piccole imprese (con meno di 50 dipendenti).
Nel 59% delle figure cercate viene richiesta esperienza professionale specifica o nello stesso settore.
Le principali figure richieste sono Operai nelle attività metalmeccaniche ed elettromeccaniche, o
richiesti in altri settori (1.440 entrate previste), Cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi
turistici (1.150), Operai specializzati e conduttori di impianti nell’industria alimentare (430),
Commessi e altro personale qualificato in negozi ed esercizi all’ingrosso (420) e Personale non
qualificato nella logistica, facchini e corrieri (370 entrate previste).
In 1 caso su 2 (50,4%) le imprese prevedono di avere difficoltà a trovare i profili desiderati.
Tra i  profili  con maggior difficoltà  di reperimento troviamo  Conduttori di mezzi di trasporto
(73,2%),  Operai specializzati nell’edilizia e nella manutenzione degli edifici (69,1%),  Operai
specializzati e conduttori di impianti nelle industrie tessili-abbigliamento (65,8%), Progettisti,
ingegneri  e  professioni  assimilate (65,7%)  e  Operai  nelle  attività  metalmeccaniche  ed
elettromeccaniche (63,9%).

Difficoltà di reperimento delle principali figure professionali ricercate a luglio 2022
Luglio 2019 e 2022; valori percentuali
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Personale generico nelle costruzioni

Personale di amministrazione, di segreteria e dei
servizi generali

Personale non qualificato nei servizi di pulizia e in altri
servizi alle persone

Tecnici della sanità, sei servizi sociali e dell'istruzione

Commessi e altro personale qualificato in negozi ed
esercizi all'ingrosso

Operai specializzati e conduttori di impianti
nell'industria alimentare

Operai nelle attività metalmeccaniche richiesti in altri
settori

Tecnici in campo informatico, ingegneristico e della
produzione

Tecnici delle vendite, del marketing e della
distribuzione comerciale

Cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi turistici

Operai nelle attività metalmeccaniche ed
elettromeccaniche

Operai specializzati e conduttori di impianti nelle ind.
tessili-abbigliamento

Operai specializzati e nell'edilizia e nella
manutenzione degli edifici

Conduttori di mezzi di trasporto

luglio 2019 luglio 2022
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Metodologia

L’analisi  si  basa  su  una  metodologia  statistica  che,  rispettando  le  condizioni  di  omogeneità
necessarie al confronto dei diversi dati, risponde all’obiettivo di eliminare gli effetti distorsivi legati
alla stagionalità dei diversi andamenti.
Le imprese oggetto dell’analisi  devono disporre di tutti  gli  elementi  necessari  per  misurarne le
variazioni  periodiche  attraverso  cui  si  realizza  l’analisi  tendenziale.  Di  conseguenza,  il
raggruppamento viene di volta in volta depurato delle imprese che presentano elementi inquinanti a
questo fine, quali:
-  la  non  appartenenza  ad  entrambi  i  semestri  di  riferimento  (imprese  che  facevano  parte  del
raggruppamento  il  semestre  dell’anno T-1,  ma non di  quello  dell’anno T;  imprese  presenti  nel
semestre dell’anno T ma non in quello dell’anno T-1);
- l’assenza dei riferimenti territoriali;
- l’assenza dei riferimenti categoriali.
L’eliminazione del primo gruppo di imprese fa sì che la rilevazione semestrale prenda in esame
“soltanto” le aziende presenti in entrambi i periodi messi a confronto. Così facendo si ha la certezza
che i  dati  corrispondano esattamente al  risultato realizzato dal campione di imprese osservate a
distanza di un anno.

Suddivisione delle attività economiche per Sistema
SISTEMA Attività SISTEMA Attività

Alimentazione

Panificatori

Mobilità

Carrozzieri
Pasticceri e gelatieri Meccanici e affini
Prodotti alimentari vari Trasporto merci
Ristoranti e bar Trasporto persone

Artigianato 
Artistico

Ceramica e vetro
Comunicazione

Comunicazione
Metalli Preziosi Fotografi
Restauro e arti varie Tipografi e stampatori

Benessere
Acconciatori

Legno E Arredo
Arredo

Arti sanitarie Legno
Estetica Serramenti

Casa

Affini all'edilizia (Lattonieri + varie)
Moda

Abbigliamento e accessori moda
Dipintori Pulisecco
Edili

PRODUZIONE

Chimica
Elettricisti e antennisti Concia
Marmo e pietra Elettromeccanica
Movimento terra Meccanica
Posa pavimenti Plastica
Servizi casa (verde + pulizia)  

Termoidraulici e altri installatori   
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