CONFARTIGIANATO. L e ditte pagano 2500 euro e il centro garantisce 124 ore di"scuola” speciale

trovabih
«Liformerail Cesar»

Via al progetto di formazione specifica su competenze oggi mancanti
col patto che I'impresa poi assumera la persona per almeno 12 mesi

L.avoratori

Cinzia Zuccon

Fresatori, tornitori, saldato-
ri, carpentieri, operatori di
macchine a controllo numeri-
co 0 lavorazione lamiere: so-
no figure professionali che le
aziende, letteralmente, si ru-
bano. I ragazzi formati nelle
scuole sono troppo pochi ri-
spetto al fabbisogno e le im-
prese non sanno come repe-
rirle. Ma siccome sono fonda-
mentali per la nostra manifat-
tura, Confartigianato Vicen-
za ha deciso di prepararle at-
traverso il Cesar, il proprio
ente di formazione, favoren-
do l'incontro tra domanda e
offerta. Che si tratti di ragaz-
zi anche senza una formazio-
ne specifica, o di adultiin cer-
ca di lavoro che hanno voglia
di imparare un nuovo mestie-
re, ¢ e la possibilita di trovare
un’'occupazione stabile e ben
retribuita.

MIGLIAIA DI POSTI DI LAVORO
DISPONIBILL Nel solo periodo
agosto-ottobre 2019 in pro-
vincia sono 3.350 i profili ri-
chiesti tra gli operai da impie-
gare in attivita metalmeccani-
che ed elettromeccaniche (da-
ti Unioncamere-Anpal). Nu-
meri che confermano una
tendenza gia evidenziata nel
febbraio scorso con un'inda-
gine svolta da Confartigiana-
to tra 400 imprese di queste
categorie 1n uno scenario vi-
centino generale gia con un
tasso di occupazione al
67,3% (1l piu alto dal 2004.),

| presidenti Ezio Zerbato e Carlo Pellegrino

tasso di attivita record (oltre
il 71%) e disoccupazione al
5,3% (3,3% nel 2004). E se
in Italia e di difficile reperi-
mento una figura professio-
nale su4, a Vicenza e introva-
bile una su 3: peggio e messa
solo Bolzano. Tra le aziende
metalmeccaniche ed elettro-
meccaniche la mancanza di
operai (oltre che di tecnici) é
un problema cronico: il
46,3% cerca personale e in 6
casi su 10 il fabbisogno e di
addetti alle macchine utensi-
li. Le imprese sono pronte ad
assumere in maniera stabile
operai, indipendentemente
dall’eta, purché con un mini-
mo di formazione, ma 8
aziende su 10 faticano a tro-
varli. Ora ci pensa il Cesar.

IL PROGETTO DEL CESAR.
“Cuore e mente per crescere”
e il progetto pilota che mette

insieme domanda, offerta di
lavoro e formazione ed e cuci-
to addosso ai fabbisognidelle
imprese che preferiscono
una formazione di base per
pol procedere internamente
ad una piu specifica. Gia una
cinquantina quelle consulta-
te e 10 1 posti di lavoro subito
disponibili. «Non ci sono li-
miti di eta o di istruzione per
candidarsi - ha sottolineato il
presidente del Cesar, Carlo
Pellegrino - ma c¢'e una condi-
zione essenziale: la buonavo-
lonta». Del resto le imprese
sono disposte ad investire:
2500 euro per ogni persona
da formare e il contributo
chiesto alle imprese aderenti
a Confartigianato (ma il pro-
getto e aperto anche alle non
associate). Per candidarsi ba-
sta rivolgersi al Cesar di via
Fermi in citta o consultare il
sito web. Professionisti della

selezione del personale esa-
mineranno le candidature e
una volta ammessi alla for-
mazione i candidati seguiran-
no un percorso di formazio-
ne di 100 ore di parte tecnico
teorica, 16 ore di formazione
obbligatoria sulla sicurezza e
8 ore per sviluppare compe-
tenze trasversali.

UNPATTO PERL'ASSUNZIONE.
Il successivo inserimento in
azienda prevede un “Patto di
reciproco rispetto” che vinco-
la le parti: impegna l'azienda
ad assume la persona con un
contratto, inizialmente a tem-
po determinato per un mini-
mo di 12 mesi, e la persona
formata a non lasciare 'azien-
da primadi un anno, pena ri-
sarcire la formazione ricevu-
ta. Un argine al ‘recruiting’
da azienda ad azienda che av-
viene sovente in questo setto-
re, data la carenza di persona-
le, e che ha portato le retribu-
zionia livelli significativi. Ne-
gli ultimiannisié anche assi-
stito ad un travaso di mano-
dopera dal Veneto all Emilia.
«Le imprese sono disposte
ad investire nella formazione
diogni candidato - ha sottoli-
neato Ezio Zerbato, presiden-
te della categoria metalmec-
canica ed elettromeccanica
di Confartigianato - e questo
perché sono consapevoli che
ne va della loro crescita, ma
hanno bisogno di persone
motivate e t'_ﬁ e condividano i
loro valorni e sostengano il lo-
rosviluppo». e
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