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Osservatorio

L’occupazione nell’artigianato vicentino
I semestre 2018

Continua il trend positivo dell’occupazione dipendente artigiana in provincia di Vicenza.
I I semestre 2018 segna un aumento dell’occupazione pari a+1,8% rispetto allo stesso periodo del
2017, in linea con le variazioni delle ultime de rilevazioni.
Il trend positivo si rileva su tutto il territorio, in particolare ’occupazione dipendente cresce del 3,6%
nell’Alto vicentino e del 1,9% nell’Ovest vicentino.

Positive le variazioni nel Manifatturiero (+2,2%) e nei Servizi (+2,2%), mentre ancora in campo
negativo risultano essere le Costruzioni (-0,9%0), sebbene in attenuazione. Nel dettaglio delle attivita
economiche, I’occupazione cresce maggiormente nella Mobilita (+3,7%), nella Produzione (+2,8%) e

nella Moda (+1,9%).
Forte crescita degli occupati con contratto di apprendistato (+7,1%), degli impiegati (+3,9%0), del
comparto femminile (+3,1%) e degli occupati con regime orario part-time (+2,4%0).

L’indagine congiunturale semestrale sull’andamento dell’artigianato vicentino é stata realizzata dall’ Ufficio

Studi di Confartigianato Vicenza, ed ha coinvolto un raggruppamento di 2.027 micro e piccole imprese con
dipendenti che occupano 11.206 dipendenti.

Continua la crescita dell’occupazione nelle imprese artigiane: nella prima meta del 2018 si rileva un
aumento del numero di dipendenti nelle imprese artigiane vicentine pari a +1,8% rispetto al I

semestre 2017, variazione in linea con I’andamento registrato nel corso del 2017 (+1,9% nel 1
semestre 2017 e +2,0% nel II semestre 2018).

Dinamica dei dipendenti artigianato in provincia di Vicenza
| semestre 2008 — | semestre 2018 - variazione % tendenziale rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente
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Nella presente rilevazione la variazione positiva interessa tutti i territori provinciali. L’aumento

maggiore dell’occupazione artigiana si registra nell’ Alto vicentino (+3,6%), segue Ovest vicentino

con +1,9% e Nord est vicentino con +1,3%, mentre piu contenuto risulta la variazione

dell’occupazione nell’area di Vicenza (+0,3%).

Rispetto a quanto rilevato nel II semestre 2017, si verifica un miglioramento del trend nel territorio

dell’Alto vicentino che passa da +2,4% nel II semestre 2017 al +3,6% nel I semestre 2018, e del

Nord est vicentino che sale dal +0,1% al +1,3%, mentre rallenta la crescita nell’Ovest vicentino,
che passa dal +2,3% del I semestre 2017 al +1,9%, e nel territorio di Vicenza (da +2,5% a +0,3%).

Dinamica dei dipendenti artigianato per area territoriale
| semestre 2018 - variazione % tendenziale rispetto a | sem. 2017

40 -
35 1
3,0 1
25

20 1

3,6
19
15 1 13
10 1
05 1 0,3
0,0 - T T

Alto vicentino Nord est vicentino Ovest vicentino Vicenza

Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato Vicenza su dati associativi

La dinamica occupazionale per macrosettore non differisce di molto dalle precedenti rilevazioni:
aumentano 1 dipendenti nel Manifatturiero e nei Servizi (entrambi +2,2% rispetto ad un anno fa),
mentre risultano in calo i dipendenti nelle Costruzioni che segnano -0,9%, flessione tuttavia piu
contenuta, e dimezzata, rispetto al -1,9% registrato nel II semestre 2017.

Dinamica dipendenti artigianato per macrosettore
| semestre 2018 - variazione % tendenziale rispetto a | sem. 2017

25 1 22 22

09

Manifatturiero Costruzioni Servizi

Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato Vicenza su dati associativi



Osservatorio
L’occupazione nell’artigianato vicentino
I semestre 2018

La crescita dell’occupazione dipendente nell’artigianato ¢ condivisa dalla maggior parte delle
attivita economiche, per la precisione si rilevano variazioni positive in 7 categorie su 9.

In particolare si osservano gli aumenti maggiori dell’occupazione nelle imprese artigiane della
Mobilita che segnano un +3,7% rispetto al I semestre 2017, della Produzione (+2,8%) e della
Moda (+1,9%). Le imprese dell’Artigianato artistico ¢ della Casa, invece, segnano un leggero
calo dell’occupazione dipendente pari a -0,4% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente.

Dinamica dipendenti artigianato per Sistema economico
| semestre 2018 - variazione % tendenziale rispetto a | sem. 2017
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Per la quinta rilevazione consecutiva si conferma una miglior performance dell’occupazione
femminile che nei primi sei mesi del 2018 cresce del +3,1% rispetto al | semestre 2017, a fronte di
una crescita dell’1,1% dell’occupazione maschile. Sale quindi il peso della componente femminile
sull’occupazione dipendente dell’artigianato che raggiunge quota 34,1% (era 33,4% un anno
prima).

Dinamica dipendenti artigianato per genere
| semestre 2018 - variazione % tendenziale rispetto a | sem. 2017
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Per il secondo semestre consecutivo si osserva una crescita dell’occupazione straniera, era in
flessione da inizio 2012, che segna un +1,4% rispetto al | semestre 2018. In positivo anche la
componente italiana che registra una variazione piu intensa rispetto agli stranieri e pari a +1,8%.
L’occupazione straniera nelle imprese artigiane rappresenta il 13,3% dell’occupazione dipendente.

Dinamica dipendenti artigianato per nazionalita
| semestre 2018 - variazione % tendenziale rispetto a | sem. 2017
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La dinamica per classe di eta dei dipendenti artigiani non si discosta da quella che si rileva da fine
2016. Anche nel I semestre 2018 si osserva un forte crescita de i dipendenti over 50 che segnano
+10,0% (nel 1l semestre 2017 la variazione era +10,9%). Si conferma 1’aumento degli occupati
under 30 che crescono del +1,7% (era +1,5% nel 11 semestre 2017) e il calo degli occupati tra i 30
e i 50 anni di eta che segnano un -1,4%, flessione piu intensa rispetto al -1,0% registrato a fine
2017.

Il consistente aumento degli occupati over 50 & dovuto al progressivo invecchiamento degli
occupati da una parte, che va ad aumento gli ingressi nella classe, e ai cambiamenti della
normativa pensionistica dall’altro, che riduce le uscite per pensionamento.

| dipendenti artigiani tra i 30 e i 50 anni rimangono la classe piu humerosa, rappresentando il 53,7%
dell’occupazione dipendente artigiana, anche se I’incidenza era pari al 55,4% a fine 2017. Seguono
gli under 30 (23,2%) e gli over 50 (23,0%).

Dinamica dipendenti artigianato per classe di eta
| semestre 2018 - variazione % tendenziale rispetto a | sem. 2017
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Continua, anche se in rallentamento, la forte crescita degli apprendisti che segnano una variazione
pari a +7,1% (era +9,3% nel Il semestre 2017).

Continuano a crescere anche gli impiegati che segnano una variazione pari a +3,9% rispetto al |
semestre 2017, mentre risultano stabili gli operai (+0,2%), dopo un anno e mezzo di flessioni.

Dinamica dipendenti artigianato per veste giuridica
| semestre 2018 - variazione % tendenziale rispetto a | sem. 2017
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In base al regime orario si osserva un forte incremento dell’occupazione part-time che cresce del
+2,4%, anche se la variazione risulta dimezzata rispetto al +5,1% segnato nella seconda meta del
2017. Anche gli occupati artigiani full-time registrano una crescita, anche se pit contenuta rispetto
ai part-time, pari a +1,6% rispetto ad un anno prima.

Il maggior dinamismo dei dipendenti in part-time fa salire la loro I’incidenza e arrivano a
rappresentare il 19,8% dell’occupazione dipendente artigiana (era il 18,5% un anno fa).

Dinamica dipendenti artigianato per regime orario
| semestre 2018 - variazione % tendenziale rispetto a | sem. 2017
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Box approfondimento sulle recenti tendenze del mercato del lavoro su fonte Istat e Veneto Lavoro

In questa sezione del lavoro proponiamo alcune valutazioni sui pit recenti andamenti del mercato
del lavoro in Italia e nel Veneto di fonte Istat e Vento Lavoro; si tratta di dati non confrontabili con
quelli elaborati dall’Osservatorio di Confartigianato Vicenza in quanto ¢ differente il periodo
temporale di riferimento, la fonte dei dati e ['universo di riferimento, ma li proponiamo per poter
disporre di elementi di valutazioni sulle tendenze piu generali del mercato del lavoro
dipendente, scenario in cui si collocare la nostra analisi sulla domanda di lavoro delle imprese
artigiane vicentina.

Box 1 - Confronto con dati Istat della Rilevazione sulle forze di lavoro

I dati Istat della Rilevazione sulle forze di lavoro aggiornati a marzo 2018, periodo piu recente disponibile,
mostrano una crescita dell’occupazione dipendente italiana pari a +1,9% rispetto a marzo 2017. In Veneto la
variazione dell’occupazione dipendente nello stesso periodo ¢ pari a +1,3%, leggermente inferiore alla variazione
nazionale.

La dinamica per genere mostra migliori performance per la componente femminile dell’occupazione dipendente
che cresce del +2,2% in Italia a fronte del +1,7% della componente maschile, e del +4,1% in Veneto contro il
-1,1% segnato dai colleghi maschi veneti.

I dipendenti italiani in regime orario part-time calano dello 0,3% a fronte del +2,5% dei dipendenti a tempo pieno.
Per quanto riguarda le classi di eta si osserva una forte crescita degli occupati under 25 che segnano un +8,5%
rispetto a marzo 2017, registrando una variazione superiore alla classe over 55 che segna un +7,3%, mentre la
classe intermedia dei dipendenti da 25 a 54 anni segna un piu contenuto +0,3%.

In relazione alle tendenze emerse nell’Osservatorio di Confartigianato Vicenza si conferma il maggior dinamismo
della componente femminile e dei dipendenti over 55.

Alcune tendenze dell’occupazione dipendente in Italia e in Veneto nel | trimestre 2018
| trimestre 2018 - variazioni percentuali su | trim. 2017. Occupati dipendenti
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Box 2 - Confronto con dati del Sistema Informativo Lavoro Veneto (Silv)

La banca dati del Silv (Sistema informativo lavoro veneto) basato sulle Comunicazioni Obbligatorie mette a
disposizione 1 dati di flussi —assunzioni, cessazioni, trasformazioni — dei rapporti di lavoro dipendente del
settore privato.

In base ai dati dei primi tre mesi del 2018 si rilevano in Veneto 224.945 nuove assunzioni e 171.775 cessazioni
di rapporti di lavoro per un saldo positivo pari a +53.170 unitd in aumento del 2,5% rispetto al saldo pari a
51.865 registrato nello stesso periodo dell’anno precedente.

In provincia di Vicenza nello stesso periodo si registrano 34.490 assunzioni e 27.275 cessazioni corrispondenti
ad un saldo pari a +7.210, in peggioramento del 7,7% rispetto al saldo di +7.810 registrato nel I trimestre
2017.

Per quanto riguarda i contratti di apprendistato nel I trimestre 2018 si osserva in Veneto un saldo positivo dei
contratti pari a +3.105 dato da 11.095 assunzioni, 2.270 trasformazioni a contratto a tempo indeterminato e
5.720 cessazioni, in forte miglioramento rispetto al saldo del I trimestre 2017 pari a 2.195 (+41,5%).
Andamento analogo si rileva a Vicenza dove il saldo dei contratti di apprendistato risulta pari a +1.030 nei
primi tre mesi del 2018, ottenuto da 2.310 assunzioni, 520 trasformazioni a tempo indeterminato e 1.180
cessazioni. Nello stesso periodo del 2017 il saldo dei contratti di apprendistato era pari a 450 unita.

Saldi occupazionali in Veneto e in provincia di Vicenza nei primi 3 mesi del 2017 e 2018
Gennaio-marzo 2017 e 2018; valori assoluti. Lavoro dipendente settore privato
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